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就活だいじょうぶの本

就活だいじょうぶの本
質問と答え&書き込み式テンプレートで内定へ最短一直線

 

あなたに合った企業の見分け方や
エントリーシートの書き方まで、
元日経新聞記者の著者が、丁寧に
指南する唯一無二の就活本です。

ＭＭ総研代表取締役所長
国際大学グローコム客員教授

関口和一氏 推薦
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　　経験の内容よ
りも、そこから

得た学びや成長
が重要

（１）ガクチカは
何を聞かれている

？

「ガクチカ」攻
略法4

就活でよく聞か
れる「ガクチカ

（学生時代に力
を入れたこと）」

は、

特別な成果で
なくてもかま

いません。大
切なのは、な

ぜ取り組

み、どう行動し
、何を学んだか

を具体的に語る
ことです。

人よりも目立っ
た活動が「ガク

チカ」だと思い
込ん

でいる学生が
多いのですが

、それは少し
違います。

企業が知りた
いのは、出来

事や経験その
ものより

も、その中でど
う考え、どのよ

うに行動し、何
を学

んだかです。
あなたの姿勢

や判断力、行
動のプロセス

に注目し

ているのです。

たとえ大きな
成果がなくて

も、困難をど
う乗り越えた

か、工

夫して取り組
んだか、とい

ったエピソー
ドでよいので

す。

その経験によ
って、あなた

の価値観や行
動パターンが

どのよ

うに影響を受
けたか、とい

う before ＆ a
fter も重要で

す。

企業側は「この
人はわが社で

こういう動き
をしてくれそ

うだ」

と想像できる
かどうかを見

ていますから
、あなたらし

さがにじ

み出る書き方
を意識しまし

ょう。

ガクチカは何を
答えたらいいで

す

か。力を入れた
こともないです

し。
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例として、「サ
ークルで部員

数拡大を目指
し昨年比20％

増と

なりました」と
いう文章をテ

ンプレートに
沿って修正し

ます。

一般的に、「①
背景→②課題

→③行動→④
結果→⑤学び

」の

５ステップで
整理していき

ます。そうす
ると書きやす

いです

し、「自己 PR
」との整合性

もつけやすい
のです。

［手順］
①「背景」で

状況やきっか
けを説明する

。

②直面した「
課題」を明確

にする。

③その課題解
決のために取

った「行動」
を具体的に述

べる。

④そこで得ら
れた「結果」

をエピソード
で示す。

⑤最後にその
経験を通じて

得た「学び」
や「成長」を

加える。

【修正後】

① 背 景 写真部の副部
長として、部員

のマネジメン
トを担当して

います。

② 課 題

写真部は以前
部員も30名お

り、展覧会や
撮影会などさ

かんに活

動を行ってい
ましたが、数

年前からメン
バー数が減少

し、年１

回の展覧会も
ままならない

状況でした。
部員増加が課

題でこれ

までも対策を
試みたものの

、結果につな
がりませんで

した。

③ 行 動

改善したこと
は３点です。

まず、部員全
員に問題を共

有しまし

た。その上で
、SNSの情報

発信を担当者
だけでなく全

員がかか

わるようにし
、内容も部員の

表情が分かる
ように工夫し

ました。

さらに、オー
プンな体験型

ワークショッ
プを企画し、

全員参加

で成功させま
した。

④ 結 果
部外の人たち

の協力もいた
だき、おかげ

さまで、１年
で部員数

が17名から25
名に増えまし

た。

⑤「学び」

や「成長」
メンバー全員

が意識を共有
し、同じ目標

に向かって力
を合わせ

ることの大切
さを実感しま

した。

　ガクチカは５
ステップでまと

める
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①背景（いつ
・どこで・何を

していたか）

例）大学２年
から所属して

いる○○サー
クルで、年間

イベントの運
営を担当

記入欄

②課題（直面
した問題・乗り

越えるべき壁）

例）前年は参
加者が減少し

ていたため、
集客方法を改

善する必要が
あった

記入欄

③行動（課題
解決のために取

った具体的行動
）

例）SNS広告
を活用し、タ

ーゲット層に
合わせた告知

文と画像を作
成

記入欄

【ワーク５-３
】テンプレート

に沿ってガクチ
カを書く

左頁の例を参
考に、【ワーク

５-２】でリス
トアップした

ガクチカを

もとに、ざっ
くりとした内

容でＯＫなの
で、まずは書

いてみよう。

3
筆者作成の豊富
なテンプレート

1
学生からの質問
に答えて説明

2
重要ポイントは
実例で解説

オリジナル

テンプレが

 いっぱい
！

就活が不安でたまらない！　学生からの質問に、
著者が分かりやすい答えとテンプレートで解説。
内定まで伴走する就活本です。

就
活
は
、ガ
ク
チ
カ
の
勝
負
で
も
、

コ
ミ
ュ
力
の
勝
負
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

だ
い
じ
ょ
う
ぶ
。自
分
を
大
切
に
、

企
業
と
で
あ
う
ま
で
伴
走
す
る
、

ち
ょっ
と
新
し
い
タ
イ
プ
の
就
活

ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
で
す
。　

１問１答で分かりやすい
テンプレートや簡単ワークで仕上がる ES！
自己紹介、自己ＰＲ、ガクチカも
ウェブミーティングのテクニックやAI 活用
分かりやすい目次と索引で簡単アクセス

全国書店に
て

4/3発売！！

これはどんな就活本ですか？
たくさんあって迷ってしまって。
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［著者・相島淑美（あいしまとしみ）プロフィール］
神戸学院大学経営学部教授。翻訳家。日本人のコミュニケーション、心性、
マーケティングさらに経営を支える基盤である「おもてなし」を研究。
研究室には、就活で悩める学生がゼミの垣根を超えて訪れる。
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端マネジメント）を取得。 
おもな著書に、「パーパス経営がよくわかる本」（ 秀和システム）「おもて
なし研究の新次元」（ 神戸学院大学出版会）「英語で読むマーケティング」
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●ゼミや部活で、リーダーになるような目立ったことをしてこなかった
ので、自分に自信がありませんでした。
自己ＰＲを盛ったり飾ったりしがちでしたが、先生に教えてもらって、
これまで当たり前だと思っていた普段の自分の強みに気付きました。

●エントリーシートの添削を通じて、自分に自信が持てました。自分が
好きになりました。

●自分でも気付いていなかった強みを引き出してもらって、言語化でき
ました。

●先生の指導を受けエントリーシートを書くことを通じて、働く自分を
想像できるようになりました。

●自分なりに書いたエントリーシートはあったのですが、本来の自分
と違うような気がして悩んでいました。先生に添削を受けたエントリー
シートには、いつもの自分がいて、がんばろうという気になりました。

●エントリーシートは、自分が何を成し遂げたかを書くものだと思って
いましたが、自分の人となりを伝えることが大事だと知りました。

●先生の添削はなかなかＯＫが出なくて、何度も提出しなおしましたが、
毎回ほめてくれたので自信がつきました。

● っキドてれわ言と」るいて出に章文がり焦「、で削添のトーシーリトンエ
としました。

●先生とのメールのやりとりで、大人としての言葉遣いやマナーを教わっ
たのも有難かったです。

筆者の指導を受けた先輩たちの声


